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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Práctico Online de las Modalidades de Contratación Laboral

DURACIÓN
40 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
En la actualidad, el mundo laboral ha sufrido muchos cambios, debido a la crisis en la que estamos
envueltos. Por ello es importante conocer como ha cambiado la normativa laboral en cuanto a
modalidades de contratación laboral.

Objetivos

Conocer en profundidad la legislación laboral a través del Estatuto de Trabajadores, La
Constitución Española, Ley Orgánica de Libertad Sindical, Ley General de la Seguridad Social, Ley
de Prevención de Riesgos Laborales y La Negociación Colectiva.
Adquirir competencias acerca del contrato laboral, como los organismos que intervienen en
relación al contrato y las obligaciones de la Seguridad Social.
Ser capaces de identificar las partes y contenidos de un contrato laboral.
Conocer las distintas modalidades de contratación laboral. Diferencias entre los distintos tipos
de contrato y sus modificaciones, y los procesos por los que un contrato se extingue.

A quién va dirigido
Esta formación va dirigida a las personas que deseen orientar su futuro laboral en la gestión
administrativa de las relaciones laborales, o aquellas que quieran actualizar sus conocimientos
profesionales sobre la actualidad española sobre modalidades de contratos laborales.

Para qué te prepara
El presente material didáctico te prepara para conocer los diferentes tipos de contratación laboral, así
como la estructura básica de un contrato laboral en base a la actual legislación española.

Salidas laborales
Empresas, Asesoría laboral, Responsable de recursos humanos en la empresa. Empresas privadas y
públicas.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LEGISLACIÓN BÁSICA DE APLICACIÓN EN LA RELACIÓN LABORAL.

El Derecho Laboral y sus fuentes.1.
La Constitución Española.2.
El Estatuto de los Trabajadores.3.
Ley Orgánica de Libertad Sindical.4.
Ley General de la Seguridad Social.5.
Inscripción de las empresas en la Seguridad.6.
Ley de Prevención de Riesgos Laborales.7.
La Negociación Colectiva.8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONTRATACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

Organismos y órganos que intervienen en relación con el contrato de trabajo.1.
El Contrato de Trabajo.2.
Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Concepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)2.
Capacidad3.
Forma4.
Periodo de prueba (Artículo 14 E.T.)5.
Duración6.
Sujetos del contrato de trabajo7.
Tiempo de trabajo8.
La jornada laboral9.
Horas extraordinarias10.
Horario de trabajo11.
Horas recuperables y horas nocturnas12.
Descanso semanal13.
Días festivos14.
Vacaciones15.
Permisos retribuidos16.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar3.
Transformación de contratos temporales en indefinidos4.
Indefinidos o temporales bonificados5.
Formativos6.
Contrato para la formación y el aprendizaje7.
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Contrato en prácticas8.
Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculación formativa. (RD-Ley 4/2013)9.
De duración determinada10.
Contrato de obra o servicio determinado11.
De duración determinada12.
Contratos para personas con discapacidad13.
Contrato indefinido para personas con discapacidad14.
Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad15.
Contrato para la formación y el aprendizaje de personas con discapacidad16.
Contrato en prácticas para personas con discapacidad17.
Transformación de contratos en prácticas y temporales para el fomento del empleo de personas18.
con discapacidad en indefinidos con bonificación
Otros tipos de contrato19.
Contrato de trabajo temporal de relevo20.
Para la investigación21.
Contrato de sustitución por anticipación de la edad de jubilación22.
Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar23.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo24.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo25.
Ineficacia del contrato de trabajo26.
Suspensión del contrato de trabajo27.
Extinción del contrato de trabajo28.
Proceso judicial por despido29.
Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales30.
Anexo 2. Índice Descriptivo de la Normativa Fundamental31.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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