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Euroinnova International Online Education

Especialistas

en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 anos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formaciéon crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personal y profesional con formaciéon
eminentemente practica.

Nuestra vision es ser una escuela de formacion online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con (a

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

S

CERTIFICACION
EN CALIDAD
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Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comisidon Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espariola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.



https://www.euroinnova.edu.es/master-recursos-humanos
https://www.euroinnova.edu.es/master-recursos-humanos/#solicitarinfo

#c1Y eUROINNOVA
QO[ES memaons vun vearon
Vv o

Méster en Direccién de Recursos Humanos [V 1 X1 W ERTZT ) Solicita informacion gratis

Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyeccién en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnovaformazione.it o O @ @
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Formacion de postgrado orientado a la gestiéon del personal de una empresa o de cualquier
organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel de experto.

OBJETIVOS

e Convertirse en un Experto en la Gestién de Personas, desarrollando herramientas para
el Reclutamiento, Analisis de los Puestos de Trabajo, Planificacién de Plantillas,
Promocién del Talento, Motivacién y Asignacién de Responsabilidades ligadas a
objetivos, etc.

e Gestionar a nivel profesional la Tramitacién de Planes de Formacién adaptados a las
necesidades de la empresa, gestion de subvenciones para la Formacién, promocién
interna, etc.

e Aportar al alumno las claves necesarias para disefar una politica adecuada de gestién
de los recursos humanos, coherente con las estrategias globales de la empresa, y
teniendo en cuenta el ahorro en seguros sociales, gestion de bonificaciones, etc.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Postgrado dirigido a titulados universitarios en Derecho, Econémicas, Administracion de
Empresas, Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Ciencias Politicas, Graduados Sociales y
Diplomados en Relaciones Laborales y, en general, a todos aquellos titulados que quieran
desarrollar su carrera profesional en el Area de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de
la Empresa: Gerentes, Responsables de Departamentos, Directores de Grupos de Trabajo,
Técnicos de Formacién, y en general cualquier profesional que desee promocionary
desempenar las funciones propias de un Director de Recursos Humanos (un sector laboral de
gran auge)

PARA QUE TE PREPARA

Preparese para obtener una titulaciéon de postgrado con categoria de master en direccién de

www.euroinnovaformazione.it 0 O @ @
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recursos humanos. Adquiera competencias a nivel profesional para trabajar como director/a
de recursos humanos en el dmbito empresarial o de la administraciéon publica, dirija equipos
humanos, conviértase en un experto en planificacion de plantillas, analisis de puestos de
trabajo, gestidon por competencias, seleccién de personal, tramitacién de planes de
formacion en la empresa, proyectos e-learning, gestion laboral del personal, manejo de
software de recursos humanos, etc.

SALIDAS LABORALES

Empresas

www.euroinnovaformazione.it o O @ @ ma m mm *‘I:’:Neti
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Master en Direccién de Recursos Humanos

DURACION
0600

MODALIDAD
JA distancia

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacion Expedida por Euroinnova Business School y Avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales

) CUALIFICAZ . e

ﬂn Titulacién Expedida por - Titulacion Avalada para el
f j EURODINNOVA  Eurcinnova International ﬁ Desarrollo de las Competencias
% E’{. INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION Online Education Prufesionales R D 1224I2m

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos
propuestas en el mismo.

Esta titulaciéon incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

gue avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

www.euroinnovaformazione.it 0 o @ @
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EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con DIN.L XXXXXXXXX que presta sus servicios en la empresa LABORATORIO ELECTROTECNICO, S.C.C.L. con C.LF. XXXXXXXXX ha cursado la accidn formativa

Nombre de la Accién Formativa

perteneciente al Plan de Formacién Continua impartido por EURDINNOVA con NO Exp XXXXXXXXX dentro del marco de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el empleo dirigido a trabajadores de todos los sectores en la convocatoria el 20XX

¥ para que surtalos perti da registrado con nimero de exped

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido 3 presente TITULACION en
Granada, 3 (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién General Fiema del Alumnofa

JESUS MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNG

Ew"""g:l-"'w mu( )

OEEU

www.euroinnovaformazione.it
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MATERIALES DIDACTICOS

B

* Envio de material diddctico solamente en Espana.

¢ CDROM: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Gestion de Recursos Humanos

¢ CDROM: Curso Multimedia Personalplus +
Nominaplus

¢ Manual de ejercicios guiados: Master RRHH -
Nominaplus

¢ Cuaderno de ejercicios: Master en Direccién
de Recursos Humanos

¢ Manual teérico: MOBBING. RIESGOS
PSICOSOCIALES

¢ Manual tedrico: Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos

¢ Manual teérico: Master RRHH - Técnico
Superior en Gestién de Recursos Humanos

www.euroinnovaformazione.it 0 O @ @ m
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FORMAS DE PAGO Y F|NANC|AC|6N Matricdlate en cémodos

Plazos Sin Intereses + Envio Gratis.
Fracciona tu pago con la garantia de

- Contrareembolso.
PayPal .
- Tarjeta de crédito 7, .
: ' bizum INNovapay

International financial technology
- PayPal.

. Fracciona el pago de tu curso en
- Bizum.

amazon <
~—  comodos plazosy sin intereses.
-Amazon Pay.

Calcula tus plazos con el simulador
- PayU. de cuotas:

R4 LLAMANOS GRATIS AL

FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al

maximo nuimero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

En EUROINMNOWA

Ofrecemos a
nuestros alumnos
Facilidades
econdmicas

v Financieras

para la realizacién
del pago de
matriculas,

todo ello

100%

sin intereses

BECA BECA
Desempleados Emprende

BECA
Antiguos BEC,A
Alumnos Amigo

Llama gratis al 900 831 200 e inférmate de nuestras facilidades de pago.

www.euroinnovaformazione.it o O @ @ mo m mm £
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA v 25% de alumnos internacionales.

v Mas de 20 afios de experiencia. V' 97% de satisfaccion.

v Mas de 300.000 alumnos ya se han v 100% lo recomiendan.
Formado en nuestras aulas virtuales v/ Mas de la mitad ha vuelto a
« Alumnos de los 5 continentes. estudiar en Euroinnova

Las cifras nos avalan

=~ 4,7 ke hhkd 4,7 kKA 8.582 f) 5.856
J 2.625 opiniones 12.842 opiniones suscriptores suscriptores
NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA
=|

: 100% ONLINE @ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Estudia cuando y desde donde quieras. Con esta estrategia pretendemos que los
Accede al campus virtual desde cualquier nuevos conocimientos se incorporen de
dispositivo. forma sustantiva en la estructura cognitiva

del alumno.
o ! EQUIPO DOCENTE %
ESPECIALIZADO NO ESTARAS SOLO

Euroinnova cuenta con un equipo de Acompanamiento por parte del equipo de
profes]ona[es que haran de tu estudio una tutorizacién durante toda tu experiencia
experiencia de alta calidad educativa como estudiante.

www.euroinnovaformazione.it 0 o @ @
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad

AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

|AENOR | AENOR | AENOR [Py

GESTION
DE LA CALIDAD

SEGURIDAD
INFORMACION

1S0 8001

ISO/IEC 27001

GESTION m l:::Net @
AMBIENTAL
1S0 14001

CONFIANZA

Contamos con el sello de
Confianza Onliney
colaboramos con la
Universidades mas
prestigiosas,

Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel
Nacional e Internacional.

O

CONFIANZA
ONLINE

www.euroinnovaformazione.it 0 o

60L§A DE EMPLEO
Y PRACTICAS

Disponemos de Bolsa de
Empleo propia con diferentes
ofertas de trabajo, y facilitamos
la realizacidon de practicas de
empresa a nuestro alumnado.

Somos agencia de colaboracion
N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy
Seguridad Social.

* 1 GOBIERNO MINISTERIO
* : DE ESPARA DE EMPLEO
e | Y SEGURIDAD SOCIAL

Q00
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

ACREDITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

5) USAM (@) ecampus f.l ucay

CATOLICA DE MURCIA UNIVERSITY =5 www.ucavila.es

(R .
{-:!-3 Oe BB € Giskin

= oS ' ‘ CERTIFIED
Bl APl AenOa ©fcecar A A\ | cemrieo
Union Europea Asociacidn de Proveedores de e-Leaming & ] Junta de Andalucia Ad b
software for Educatlon nnnnnnnnnnnnnnnnn U
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Programa Formativo

MODULO 1. TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

TEMA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS.

Concepto de planificacion de recursos humanos.

Importancia de la planificacion de los recursos humanos: ventajas y desventajas.
Objetivos de la planificacion de recursos humanos.

Requisitos previos a la planificaciéon de recursos humanos.

El caso especial de las PYMES.

Modelos de planificacién de los recursos humanos.

oukhwnNn-=

TEMA 2. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Descripciony analisis de puestos de trabajo.
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo.
3. El analisis de la informacion.

TEMA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

Reclutamiento: definicién.

Proceso de reclutamiento.

Entorno de reclutamiento.

Limites y desafios del reclutamiento.

Canales de reclutamiento.

Tipos de candidaturas.

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento.
Formas de solicitud de empleo.

Asi inflan el curriculum los candidatos.

10. Tipos de reclutamiento.

11. Seleccién. La entrevista laboral.

12. Test de seleccion.

13. Reconocimiento médico.

14. Adscripcion o acogida en el puesto de trabajo.

N hWN =

0

TEMA 4. DERECHO LABORAL.

La jornada de trabajo.

Jornada extraordinaria.

Licencias, permisos y excedencias.

Concurrencia, competencia y pactos de permanencia en la empresa.
Tipos de contrato de trabajo.

www.euroinnovaformazione.it 0 0 @ @
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TEMA 5. LA FORMACION.

La Formaciéon como opcién estratégica.

El servicio de formacion en la organizacién.

La elaboracion del plan de fFormacién como un proceso "input/output"”.
Gestion del plan de formacién.

HwwnN =

TEMA 6. GESTION POR COMPETENCIAS.

1. Formacién basada en competencias.
2. Aplicacién del concepto de competencia laboral a la gestion de recursos humanos.
3. Estructura organizativa en la empresa.

TEMA 7. LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

1. Curriculum Vitae.

2. Descripcién de puestos de trabajo.
3. Planificacién de plantillas.

4. Valoracion de puestos de trabajo.

MODULO 2. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION.

1. Introduccioén.

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensenar y aprender.
3. Marco teédrico.

4. Ventajas del e-learning en la empresa.

TEMA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO.

Introduccioén.

Objetivos.

Criterio para el desempeiio de la gestién.
Medidas.

Eleccién del evaluado y del evaluador.
Momento adecuado.

Logistica.

Comunicacion.

Seguimiento.

Conclusioén.

COVOONAILNAWN =

—

TEMA 3. HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

1. Introduccién.
2. Algunas arquitecturas en la gestién del conocimiento.
3. Funcionalidades.

www.euroinnovaformazione.it 0 0 @ @
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4. Herramientas de busqueday personalizacion de informacioén.

TEMA 4. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA METODOLOGIA DE ORIENTACION Y
FORMACION INDIVIDUALIZADA PARA EJECUTIVOS Y PROFESIONALES (COACHING Y
MENTORING).

Introduccioén.
;Qué es el coaching?.
Un poco de historia.
"Lo que el pensamiento pueda configurar el hombre puede alcanzar".
Concepto de coaching.
Life coach o coach personal.
Cuadro de cualidades y habilidades de un coach.
Metodologia del coaching.
9. Preguntas frecuentes sobre el coaching.
10. ;Cémo trabaja el coach y qué espera de su cliente?.
11. Para los futuros coaches.
12. ;Qué beneficios tendrias si fueras un coach? ;Estas lista/o, deseosa/o, y preparada/o
para recibir coach?.

N AWM=

TEMA 5. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I).

Introduccion.

Operativa en las empresas.

Intranet.

Las ventajas al implementar intranet.
Aplicaciones concretas de intranet.

nhwnN =

TEMA 6. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (lI).

Justificaciones de una intranet.

Los mitos generados sobre intranet.

;Qué necesitamos para tener una intranet?.
Cuestionario intranet.

Estructura organizacional.

Intercambio de informacién a nivel interno.
Intercambio de informacién a nivel externo.
Barreras en el intercambio de informacién.
Recursos disponibles.

10. Definicion de objetivos generales.

11. Definiciéon de objetivos puntuales.

12. Infraestructura en sistemas de la organizacion.

N hAWN =

\0

TEMA 7. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO.
1. Introduccién.

2. ;Qué es la administracion del talento humano?.
3. Definicién de recursosy talento humano.

www.euroinnovaformazione.it 0 0 @ @
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4. ;Por qué la administraciéon del talento humano es importante?.
5. Desarrollo de una filosofia propia de la administracion del talento humano.
6. Proceso de formacion y desarrollo del talento humano.
7. Enfoque de diagnéstico a la formacién.
8. Estimacion de las necesidades de formacion.
9. Seleccion y diseno de los programas de formacion.
10. Eleccion del contenido de la formacion.
11. Eleccion de los métodos para impartir informacion.
12. La motivacién.
13. Un modelo de expectativas del proceso de motivacién.

TEMA 8. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL.

1. Introduccién.
2. Ventajas de usar Internet en la seleccién de personal.

MODULO 3. PERSONALPLUS Y NOMINAPLUS PARA
DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 1. PERSONALPLUS - TEORIA.

Alta inicial.

Los horarios.

Alta de los trabajadores.
Movimiento de los trabajadores.
Estadisticas.

Modo de trabajo.

Estadisticas e informes.

Nounbkbwn =

TEMA 2. PERSONALPLUS - PRACTICA.

1. Alta personal plus.
2. Permiso a los trabajadores.
3. Movimientos de los trabajadores.

TEMA 3. NOMINAPLUS - TEORIA.

Inicio Nominaplus (1).

Inicio Nominaplus (Il).
Categorias de convenio.
Altas de trabajadores.
Horas extra.

Incapacidad temporal.
Huelga y vacaciones.

IRPF.

Atrasos.

Nominas y seguros sociales.

CVOONALNA~WN =

1
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11. Baja de un trabajador.
12. Tabla de recursos humanos.
13. Recursos humanos.

TEMA 4. NOMINAPLUS - PRACTICA.

Convenio.

Alta de empresa.

Altas de trabajadores.
Néminas, TCs, IRPF.
Atrasos.

Incidencias.

Enlace a Contaplus.
Configuracion de néminas.

MODULO 4. MOBBING. RIESGOS PSICOSOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES.

TEMA 1. INTRODUCCION.
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TEMA 2. LA EVOLUCION DEL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS.
TEMA 3. FACTORES PSICOSOCIALES: FASES PARA SU EVALUACION.
TEMA 4. MOOBING.

Introduccioén.

;Qué es el moobing? Distintas definiciones.

La nueva plaga laboral del siglo XXI.

El psicoterror laboral o0 acoso psicoldgico en el trabajo.
Desarrollo del problema.

La empresa como campo de concentracion.

Las partes implicadas.
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TEMA 5. EL ACOSO SEXUAL.

Introduccioén.

Tipo de acoso sexual.

Consideraciones sobre al acoso sexual.

Consecuencias.

;Qué se estd haciendo al respecto?.

Consideraciones sobre el acoso sexual en la legislacion espanola.
Prevencion.

NouhkhwnNn-=

TEMA 6. EL ESTRES LABORAL.

1. Introduccioén.
2. Epidemiologiay costes del estrés laboral.
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3. Factores psicosociales que inciden en el estrés laboral.
4. Laintervencién en la empresa.
5. Sistemas de informacién y comunicacion.

MODULO 5. EJERCICIOS PRACTICOS Y PROYECTO FIN DE
MASTER.
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

G

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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